
社内報＃54 　新型コロナウイルス感染状況　5月19日社内報＃54 　新型コロナウイルス感染状況　5月19日社内報＃54 　新型コロナウイルス感染状況　5月19日社内報＃54 　新型コロナウイルス感染状況　5月19日

下記のグラフは上段が日本での18日新規感染者数で下段が世界の感染者数の報告です。

日本では28人の感染者が確認されました。一方退院者は149名で現在⼊院治療中の感染者数は

3992名と4000人を4月8日ぶりに下回りました。徐々に自粛効果が出てきているようです。

世界では新興国を中心に感染者が増加傾向にあり18日の新規感染者数は10万人を超えました。

累計の感染者数は450万人を超え死者は30万⼈、回復者は173万人となっています。

当社における「新常態」とは

テレワークが一番に上げられま

す。今までの出勤をなくして、

⾃宅で業務遂⾏する。客先など

へも⾃宅から直⾏直帰。会社へ

の出社は定例の打ち合わせ、

それも今後はスカイプミーティ

ングになるでしょう。

今の個人机も廃して出社した時

は共有テーブルで作業をする。

ということを考えています。

業務評価も変わるでしょう。

営業と開発、管理、それぞれの

評価は実績ということになり、

また実績は予算と個人目標との

比較で評価となるので、人に

よっては今までのやりがいの

何倍もの充実感を得ることがで

きるでしょう。

これは腹案ですが、コロナ終息

後の新常態においてはこういう

ところが変化していくことにな

るでしょう。会社も新たな成⻑

戦略を描いて多様な形への体制

変化の可能性があります。この

ピンチを次の成⻑につなげる

施策が今個人レベル会社レベル

で必要なのです。


